
     

 
 
 
 
 

Sidsel Vang 
Områdeleder 

Lystholm 8 
3480 Fredensborg 

 

Referat fra: 
OMRÅDEBESTYRELSESMØDE 

 
Dato:  Onsdag den 24. september 2025 

Tid:  Kl. 17.30 til 19.30 
 

Sted:  Sneglehuset, Lystholm 8 
Referent:  Lene Bregninge 

 
Tilstede:  Linda Eriksen, Louise Bering, Fie Schultz, Philip En-

gelholm, Maria Damkjær, Nathali Lehmann, Seba-
stian Højbjerg, Lærke Petersen, Mille Klitgaard, 

Sidsel Vang og Lene Bregninge.  
 

Afbud:  David Bue Petersen 

 
 

 
1. Bestyrelsens involvering i sager siden sidst v/ Philip 

Ingenting siden sidst 
 

 
2. Strategiplan 

- Hvordan vil vi arbejde med Strategiplanen i omådebestyrelsen? 
- Hvad er der brug for ift. evaluering, opfølgning mm? 

 
Et fast punkt på dagsorden. 

Mille fortalte om opstarten, der er taget rigtig godt imod i alle huse. Det 2. 
strategimøde består af reflektionsspørgsmål i grupper – væredygtighed. 

Det er prøvet af i Lystholm Børnehus. Formen giver mulighed for at alle 
medarbejdere er deltagende og byder ind. Spørgsmålene munder ud i et 

Skema til handling. Her gøres det konkret, hvad nye handlinger kan være, 
hvad har de fået øje på og hvad skal vi arbejde med. Medarbejderne gav 

udtryk for, at de syntes det var virkelig godt. Vi ønsker at sænke tempoet, 
være i nuet, have nærvær og følge børnenes spor og samtidig give plads til 

aktiviteter-læring og leg. Allerede nu er der noget, vi skal skrue på i forhold 

til strategiplanen – eks. hvordan kommer vi omkring refleksioner ift. alle 
temaer mm.  og det er godt, at vi så kan gøre det med det samme. 

 
Lundely Børnehus har også haft runde 2. Linda fortalte om dette og om op-

levelse af at alle følte sig ligeværdige, uanset stilling, alder. Det er meget 
samlende for huset fremfor det gamle personalemøde. Umiddelbart har det 



ikke været svært ikke at skulle tale om alt muligt praktisk. Det løser sig så 

på en anden måde. 
 

Helt lavpraktisk er vi gået fra at have mad til P-møderne til snacks, da mø-
derne er korte, og man kan nå hjem til aftensmaden. 

 
Dagplejen har også muligheden for at mødes samlet og dermed flere drøf-

telser. 

 
Dejligt at høre at det går godt og der stadig er nyt at gøre i husene. 

 
 

3. Bud på ramme til forældremøder 
Sidsel og Mille har udarbejdet et bud på rammen til forældremøder, dette 

har også været forbi i ledergruppen. 
 

Vi foreslår fælles tema, rutiner og en fortælling om den hverdag børnene er 
i, samt sende et fælles notat ud i begyndelsen af oktober, hvordan vi ar-

bejder med temaer fra kvalitetsundersøgelsen. Gøre det kort. Højest en 
side. Så har vi givet den viden ud inden forældremøderne. 

 
Tidspunkt for møderne kl. 17.00-18.00. Alle forældre mødes på stuerne, 

personalet deltager på stuerne. Det nære, hvad vi gør, hvordan vi gør i den 

pædagogiske hverdag. F.eks.: til samling, ved måltider, i garderoben. Dia-
log mellem forældrene ved bordene,” hvad blev jeg særlig opmærksom 

på/hvad fik jeg øje på? Den daglige leder kommer til at deltage på en af 
stuerne.  

 
Dialog om ønsker om en ensartethed omkring forældremøder i BHF. Dette 

har områdebestyrelsen været optaget af, og vi prøver nu dette af på denne 
vis. Når alle medarbejdere er til stede, betyder det også, at de skal udligne 

arbejdstid på et tidspunkt. Bestyrelsen tror på, at det er noget forældrene 
gerne vil deltage i og positivt at det blot er 1 time. Det vurderes, at det vil 

være dækkende. 
 

Vi evaluerer i bestyrelsen, når alle møderne er holdt. Hvad var godt, hvad 
manglede, var 1 time nok. 

 

Det har været lidt af et puslespil for at få datoerne til at gå op med mange 
ting i oktober. Overvejelse om vi næste år skal have første halvdel af no-

vember med til også at kunne afholde forældremøder.  
 



 

4. Valg til Områdebestyrelsen 
Sidsel deltager i forældremødet på Østervej. Maria fortæller om bestyrel-

sesarbejdet. Maria genopstiller. Der bliver kun valg, hvis der er flere der 
stiller op. 

 
Spilopperne og Specialbørnehaven Karlebo holder fælles forældremøde, så 

der bliver muligheden for en repræsentant også nævnt. 

 
Bestyrelsen konstituerer sig den 28. november. 

 
 

5. Frokostordning v/ Lærke 
Hvad bliver børnene tilbudt, hvis de ikke spiser den mad, der er på dagens 

menu? 
Børnene bliver tilbudt rugbrød med smør.  

Hvornår er det, er det ved en bestemt type mad, hvor mange drejer det sig 
om. Nogle huse oplever aldrig, at det er en udfordring, opmærksomhed på 

hvordan præsenteres maden.  
Der er altid brød og grønt til maden, og der er blevet skruet op for det 

grønne.  
Hvis mere pålæg, er det en anden ”ret” og dette kan give udfordringer ift. 

menu, behov og hvor mange der spiser den ret der er på menuen. Ifm. på-
læg er der retningslinjer vi skal følge, vi skal leve op til CO2 og køber som 

oftest plantebaseret pålæg, det er begrænset, hvad vi kan servere af på-
læg.  

 

Vi vil i den kommende periode være særligt nysgerrige på, hvad sker der 
ved måltiderne. Have dialoger med medarbejderne, hvad er eks. en ”rigtig” 

frikadelle – med afsæt i at vi også spiser med øjnene. Vi starter i 2 huse - 
lave ”målinger” på madspild, på hvordan maden tages imod af børnene. 

Køkkenet får meldinger fra husene. Vi skal have en opmærksomhed på 
madplanen og måske især om mandagen, som er suppedag. Hvis rugbrødet 

tages med ind med det samme, så kan valget hurtigt blive til rugbrød. Vi 
skal så vidt muligt undgå madspild. Hvordan kan forældre også være med 

til en positiv dialog om det der for barnet kan opleves nyt ift. maden? 
 

Vi har respekt for, at det er en forældrebetalt frokostordning. Vi skal der-
med være opmærksomme på, at forældre betaler for den kost barnet får 

hos os i deres hverdag. Samtidig skal det hænge sammen økonomisk for 
den samlede frokostordning, samt produktion, retningslinjer mm.  

 

Marianne - daglig leder i køkkenet deltager på mødet næste gang. 
 

Hvert andet år stemmes der om madordningen blandt alle forældrene. Der 
skal stemmes i år til december. 



 

Vi har dialog med forældrene, hvis vi vurderer, at deres barn ikke vil spise 
noget. Kom altid og sig, hvis man som forældre er bekymrede for om bar-

net får mad og dermed energi nok. 
 

Vi er udfordret på madspild. Der er regler om når eks. pasta har været på 
bordet, må det ikke gemmes. Børnehusene Fredensborg har et stort fokus 

på CO2-brug og bæredygtighed. 

 
6. Eventuelt 

Forældreforedrag den 8. oktober 
Der er ikke så mange, der har skrevet sig på tilmeldingslisten endnu. Der 

laves reminder på Aula, bestyrelsens forældrerepræsentanter må også ger-
ne skrive på Aula og vi opfordrer personalet til at opfordre forældrene. Vi 

hænger ligeledes flere plakater op. 
 

Lærke og Sidsel byder velkommen. 
 

Budgetforlig 
Budgetforlig er landet og ligger på Fredensborg Kommunes hjemmeside 

https://fredensborg.dk/p/Budget%202026/Budget%202026-
2029/Budgetforlig-2026-2029-indg%C3%A5et-7.-september-2025.pdf. 

  

Der fastholdes bl.a. bygning af ny institution i Kokkedal og Fredensborg. 
 

Dialogmøder 
Sidsel, Sebastian og Louise deltager 

 
 

 
Punkter til næste møde den 28. oktober: 

 
• Strategiplan 

• Evaluering af forældremøder 
• Evaluering af forældreforedrag 

• Frokostordningen 
• Valg til Områdebestyrelsen 

 

https://fredensborg.dk/p/Budget%202026/Budget%202026-2029/Budgetforlig-2026-2029-indg%C3%A5et-7.-september-2025.pdf
https://fredensborg.dk/p/Budget%202026/Budget%202026-2029/Budgetforlig-2026-2029-indg%C3%A5et-7.-september-2025.pdf

